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1. OBJETIVO GENERAL

Difundir los lineamientos normativos relacionados con la  relacion
contractual que nos aplican en el dmbito laboral, preservar los derechos
de cada uno de los colaboradores con base a la Ley Federal del Trabajo y
el codigo de ética y conducta que Grupo Constructor de la Regién, S.A.
de C.V. tiene establecido para sus colaboradores.

2. ALCANCE

La politica de Normatividad para los Recursos Humanos, aplica al
Departamento de Administracion, y su impacto es al 100% de los
colaboradores.

El cumplimiento normativo dentro de la empresa es fundamental en el
impacto de las decisiones que se toman a diario dentro de la empresa.

3. RESPONSABILIDADES

La vigilancia, operacion, evaluacion y mejora continua de la presente
politica estard a cargo del responsable del Departamento de Recursos
Humanos.

4. DESARROLLO

4.1. DEFINICIONES

Recursos Humanos: Se encarga de seleccionar, contratar, formar y
emplear personal para realizar las diferentes labores dentro de la empresa,
asi como de implementar y dar a conocer la normatividad que rige en la
empresa.
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Lineamientos Normativos: Se define como las leyes que se encargar de
dirigir el comportamiento de acuerdo a las decisiones de la empresa.

Cédigo de Conducta y Efica: Es un documento que contiene los
lineamientos generales de conducta que estamos obligados a cumplir
basados en los principios y valores éticos.

Calidad de Vida: Es el bienestar que se otorga a los colaboradores para
fortalecer el compromiso de ellos con la empresa.

4.2. CONTENIDO

» Principios Generales en la LFT: El punto de partida para dar a

conocer los principios generales que se llevan dentro de la empresa
es al 100% de los colaboradores, como se encuentra establecido en
el Titulo Primero.

Relaciones individuales de trabajo en la LFT: Hace referencia a través
de las disposiciones generales que se encuentran dentro de la
empresa con los colaboradores en el capitulo |, Haciendo de su
conocimiento la duraciéon de la relacion de trabajo, las suspensiones
de los efectos de las relaciones de trabajo, rescision de las relaciones
de trabajo y la terminacion de |as relaciones de trabajo, establecidos
dentro de los capitulos I, 1lIl, 1V, V, cumpliendo con ello en un 100%.
Condiciones de trabajo en la LFT: Es fundamental tener conocimiento
de las condiciones de frabajo para los colaboradores, especificando
las disposiciones generales establecidas, como su jornada de
trabajo, dias de descanso, vacaciones, salario, salario minino,
normas profectoras y privilegios de salario, ademds de la
participacion de los colaboradores en las utilidades de la empresaq,
los cuales se establecen en los capitulos I, lll, IV, V, VI, VI y VI,
cumpliendo con este lineamiento en su 100%.
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> Derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones en la LFT: Se

presenta de manera especifica la relacion patronal de derechos y
obligaciones de ambas partes en los capitulos | y Il, de la
capacitacion y adiestramiento de los colaboradores presente en el
capitulo lll Bis , asi como de los derechos de preferencia, antigledad
y ascenso dentro del IV, es un lineamiento vital que se realiza en
100%.

Trabajo de las mujeres en la LFT: Oportunidad de frabajo a las
mujeres que fiene el anhelo de desarrollarse en un ambiente laboral
y hacer de su conocimiento de sus derechos, lineamiento que
cumplimos en un 100% y se encuentra en el Titulo V.

Trabajadores no sindicalizados en la LFT: Todo colaborador no
sindicalizado que este desempenando labor dentro de dreas
administrativas cumpliendo con los lineamientos que se llevan dentro
de la empresa como se encuentra establecido en el capitulo |l, se
cumple en 100%.

Relaciones colectivas de trabajo en la LFT: Armonizar el desarrollo
con los colaboradores es importante por lo cual establece las
coadliciones de acuerdo al capitulo |, las relaciones con sindicatos,
federaciones y confederaciones especificado en el capitulo Il, el
contrato colectivo de frabajo en el capitulo Il y el reglamento
interior de frabajo en el capitulo V, para superar cualquier
confrontacion y para el éxito de la relacidn colaborador-empresa,
cumpliendo con ello en un 100%.

Ley del INFONAVIT: Manejo dentro de este lineamiento en un 100%
Con la finalidad de que los colaboradores puedan acceder a una
vivienda digna.

Ley del IMSS: Para el beneficio de los colaboradores se presentan las
generalidades dentro del capitulo |, para su conocimiento acerca
de las bases de cofizaciones y cuotas denfro del capitulo Il, seguro
de riesgos de frabajo, regimen financiero y la prevencion de riesgos
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de trabajo, establecidos en el capitulo lll, y dentro del capitulo IV
establece el seguro de enfermedades y maternidad asi como Ias
prestaciones de dinero en la seccién tercera de dicho capitulo, de
acuerdo al seguro de retiro cesantia en edad avanzada y vejez
estipulado en el capitulo VI asi como de la cuenta individual y de las
sociedades de inversidon especializadas de fondo para el retiro en la
seccion séptima de éste capitulo y haciendo conclusidn en el
capitulo VIl donde habla acerca de las guarderias y prestaciones
sociales de acuerdo al régimen financiero. De acuerdo a lo
estipulado la empresa cumple en un 100% con ello.

5. REVISIONES Y RECOMENDACIONES:

La actualizacién continua de la presente politica de Normatividad para los
Recursos Humanos, recomendaciones 0 mejoras que puedan surgir de 1os
colaboradores deberd dirigirse al drea administrativa con el responsable
para realizar dichos cambios.

6. COMUNICACION

Los medios que se utilizardn para promover el conocimiento y comprension
de la presente politica serdn:

> Los colaboradores del drea de Reclutamiento y Seleccidon 6 Recursos
Humanos, deberdn explicar en su totalidad la politica a empleados

nuevos, durante el periodo de induccion.

» Esta politica estard disponible para los colaboradores y proveedores

que deseen consultarla.
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> Esta medida asegurard su total comprension, ain en personas
analfabetas o de bajo nivel académico.

7. ORGANIGRAMA

GRO

ORGANIGRAMA

GRUPO CONSTRUCTOR

.

ASESORIA Y CONTABILIDAD ASESORIA JURIDICA
EXTERNA * AREA LEGAL LABORAL

ASESORIA PLANEACION Y ’ ASESORIA JURIDICA
* AREA LEGAL CORPORATIVA

Grupo Constructor de la Region, S.A de C.V.

GERENCIA DEL SISTEMA DE GESTION
DECALIDADY RESPONSABILIDAD

SOCIAL

GERENCIA DE CONSTRUCCION Y GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

PROYECTOS FINANZAS Y RH

RESIDENCIA Y CONTROL DE OBRA

JEFE DE COMPRAS Y ADQUISICIONES Y
CONTROL DE INVENTARIOS

GERENCIA DE FACTURACION Y
CONTABILIDAD Y COMUNICACION
SOCIAL
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